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VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka §kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: 0-1107r | Nazov predmetu: Metody socidlnej prace

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tidia: xxterna forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: prednaska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 48 h, kontaktna vyucba 10 h blokovo / semester
Zataz Studenta: 150 h

Metdda Stidia: kombinovana (prezencnd, e-learning)

Pocet kreditov: 6

Odporucany semester/trimester §tudia: 5. semester

Stupeii Stadia: 1. stupen (bakaldrsky)

Podmieniujuice predmety: Teoria a zédklady socidlnej prace

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova zataz Studenta je 150 h (100 bodov), z toho 10 h prednaska, 90 h samostadium, 20 h vypracovanie samostatnej pisomne;j
prace — kazuistiky a 30 h priprava na ustnu skuSku. Na absolvovanie predmetu je potrebné Gspesne absolvovat’ pisomny test a Gstnu
skasku. Podmienkou absolvovania predmetu je vypracovanie samostatnej pisomnej prace — kazuistiky a Uspesné absolvovanie ustnej
skasky.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tspes$nost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity
sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90— 81 bodov,

C:80% -73 %, 80 -73bodov,

D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65% -61%, 65—61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka mdZe pocas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skusky.
Vaha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je sposobily:

e definovat’ zédkladné pojmy, principy a teoretické vychodiské metdd socialnej prace,

e charakterizovat’ zdkladné metody socialnej prace a vysvetlit’ ich vyznam, Specifika a moznosti vyuzitia v socidlnej praxi,

e  charakterizovat jednotlivé etapy procesu socidlnej prace od nadviazania kontaktu a postidenia socidlnej situacie cez
planovanie a realizaciu intervencie aZ po ukoncenie a vyhodnotenie spoluprace,

o identifikovat a kategorizovat’ socidlne problémy a potreby jednotlivcov, rodin, skupin a komunit s prihliadnutim na ich
moznosti, zdroje a socialne prostredie,

e analyzovat socialnu situaciu jednotlivcov, rodin, skupin a komunit a identifikovat’ faktory, ktoré ovplyviiuja vznik, priebeh a
moznosti rieSenia socialnych problémov,

e vybrat a zdévodnit’ vhodné metddy a postupy socidlnej prace vzhl'adom na charakter socidlneho problému, potreby cielove;j
skupiny, dostupné zdroje a podmienky socialneho prostredia,

e aplikovat’ vybrané metddy socialnej prace pri rieSeni konkrétnych pripadov alebo modelovych situécii z praxe s
jednotlivcami, rodinami, skupinami a komunitami,

e navrhnut’ primerany postup socialnej prace v jednotlivych etapach odborného procesu a kriticky posudit’ vhodnost, u¢innost
a limity zvolenych metdd a postupov.

Vystup | Deskriptor Forma Metoda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV:
spolu 100 bodov
Vvi Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skugka
Student definuje zakladné pojmy, principy a teoretické | samostidium (max 50 bodov)
vychodiska socialnej prace s klientom. Charakterizuje pripadovii % uspesnosti 61 % - min. 31
socidlnu pracu, jej vyznam a moznosti vyuzitia pri praci s bodov
klientom. Vysvetli jednotlivé etapy procesu socidlnej prace s
klientom od nadviazania kontaktu a posudenia situacie klienta cez
planovanie a realizdciu intervencie aZz po ukonenie a
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vyhodnotenie spoluprace. Charakterizuje zéakladné metody a
postupy vyuzivané v socialnej praci a vysvetli zasady ich vyuzitia
vzhl'adom na potreby klienta a charakter jeho socidlnej situécie.

VV2 Zameranie na zrucnosti: prednaska + Samostatna pisomna praca
Student identifikuje a kategorizuje situaciu klienta podla | samogtidium+ (kazuistika)
charakteru socialneho problému, jeho potrieb, moznosti, zdrojov a | samostatna (max. 10 bodov)
prislu$nosti k cielovej skupine socialnej prace. Analyzuje zivotnu | pisomna praca- | % uspesnosti 61 % - min. 6
a socialnu situaciu klienta a identifikuje faktory ovplyviiujiice | kazuistika bodov
vznik, priebeh a moznosti rieSenia jeho socidlneho problému. Na
zaklade postdenia situdcie klienta vyberie vhodnii metodu a
postup socialnej prace a zdovodni ich vyber.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: prednaska + Ustna skugka
Student aplikuje vybrani metédu socialnej prace na konkrétnom | samogtidium (max 40 bodov,)
priklade alebo modelovej situacii z praxe. Navrhne primerany % tuspesnosti 61 % - min. 24
postup prace s klientom v jednotlivych etapach socialnej prace a bodov

zdovodni svoje odborné rozhodnutia. Posudi vhodnost' zvolenych
metod a postupov vzhladom na individudlne potreby klienta,
charakter socidlneho problému a jeho socialne prostredie.

Stru¢na osnova predmetu:

e Klient a cielové skupiny: Vymedzenie pojmu, holisticky pristup a kategorizacia klientov podl'a vybranych hl'adisk.

e Formy a vyvoj socialnej prace: Terénna, institucionalna, ambulantna a komunitnd forma vratane historie a klasifikacie metod.

e Terminoldgia a zaklady: RozliSenie pojmov (metdda, technika, metodika, postup, kompetencia) a teoretické vychodiska
pripadovej prace.

e FEtapy prace s klientom: Od nadviazania kontaktu, cez posidenie situdcie, planovanie a realiziciu intervencie, aZ po
ukoncenie spoluprace.

e Specializované metody a spréava: Pripadovy manaZment, poradenstvo, supervizia, mediacia, krizova intervencia, vyber
technik a dokumentacia.

o  Ftika a praktickd aplikacia: Principy etiky, rieSenie odbornych dilem a aplikécia postupov na modelovych pripadoch z praxe..

Odporucana literatura:

DAVIDOVA, M. - HARDY, M. - MATEJOVA, A. 2025. Mediécia ako nastroj rieSenia rodinnych konfliktov v systéme
socialnopravnej ochrany deti: vyskumna perspektiva socialnych pracovnikov = Mediation as a Tool for Resolving Family Conflicts in
the Child Protection System: A Social Workers' Research Perspective. In: Dial6g o mediacii. InSpiracia pre rieSenie konfliktov.
Zbornik z medzinarodnej vedeckej konferencie. 1. vyd. Bratislava: Institit vzdelavania a osobnostného rozvoja, 2025, s. 84-93. ISBN
978-80-69186-06-4. ISBN (elektronické) 978-80-69186-07-1.

DAVIDOVA, M. 2026. Socialnopravna ochrana deti. Bratislava: Vysoka $kola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, 2026.
ISBN 978-80-8132-329-4.

BUNDZELOVA, K. - RADI, F. 2024. Kazuistika ako jedna z vyskumnych met6d socialnej prace. Case Report as one of the research
Meths of Social Work. In:Socialno-zdravotnicke spektrum. Vydavatel: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, n.o.
— Institut oSetrovatel’stva a socialnej prace MUDr. Pavla Blahu v Skalici, Zvéz diabetikov Slovenska, o. z. a Akadémia humanitnych a
medzikulturalnych §tadii Edith Steinovej, n. 0. Online: ISSN 1339-2379. Dostupné na: Bundzelova_1.pdf (szspektrum.eu)

MATEL, A. 2019. Teorie socialni prace I. Praha: Grada, 2019.

LOVASOVA, S. 2016. Socidlna prdaca: formy, postupy a metédy [e-kniha]. Kosice: Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach,
Filozoficka fakulta, 2016. ISBN 978-80-8152-386-1.

BALOGOVA, B. - ZIAKOVA, E. (Eds.). 2017. Vademecum socialnej prace. Kogice: UPJS.

MATEL, A. - SCHAVEL, M. 2019. (eds.) Supervize (nejen) v socialni praci a socialnich sluzbach. Praha: IZSV.

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebni na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74
A B C D E FX
73,00 14,80 5,40 6,80 0,00 0,00
Uvddza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b,
¢, d, e fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia

Vyucujuci:
doc. PhDr. Mgr. Michaela Davidova, PhD., MBA, LL.M.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2026

Schvalil: doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.
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SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka §kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina

Kdéd predmetu: 0-1139p | Nézov predmetu: Socidlna prevencia

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tidia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: prednaska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 24 h, kontaktna vyucba 8 h blokovo / semester
Zataz Studenta: 100 h

Metdda Stidia: kombinovana (prezencnd, e-learning)

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester Stidia: 5. semester

Stupeii Stadia: 1. stupen (bakaldrsky)

Podmieniujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova zat'az Studenta je 100 h (100 bodov), z toho 8 h prednaska, 72 h samostudium e-learning 20 h. Na absolvovanie predmetu je
potrebné uspeSne absolvovat’ pisomny test. Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tUspesnost
v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90— 81 bodov,

C:80% -73 %, 80 -73bodov,

D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65% -61%, 65—61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka mdZe pocas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skusky.
Vaha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:

Student je sposobily:

e uplatiiovat’ vedomosti pre vSeobecnu orientaciu v oblasti prevencie a diferenciaciu v pojmovom vymedzeni socidlnej prevencie s
akcentom na determinanty, ciele a formy socialnej prevencie.

e pouzivat kompetencie, tvorené ucelenym systémom vedomosti, zru¢nosti a postojov. Absolvent si osvoji aj zakladné vedomosti
o Strukture socialnych klientov ako ciel'ovej skupiny preventivnych aktivit socidlnej prevencie, ziska vedomosti o subjektoch
zameranych v svojom obsahu ¢innosti na preventivne aktivity.

e vie ziskané teoretické poznatky o socialnej prevencii aplikovat’ na primerané rozpoznanie urovne prevencie, ktory bude
vychadzat’ z analyzy potrieb cielovych skupin vo vSetkych funkciach prevencie.

o rozliSovat’ predsudky, pseudopredsudky a vyhl'adava prostrednictvom komunit, v ktorych Zije nové cesty k sebarealizacii a ma
zaujem o hlbsie poznanie socialno-spolocenskych problémov, ktorym dokaze porozumiet’ vd’aka vSetkym urovniam prevencie, ktoré
je schopny vyuzivat pri mapovani problémov a zaroven sa aktivne zic¢astiovat na spolocenskom zivote komunity.

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdeldvania | overenia VV:
spolu 100 bodov
\A%! Zameranie na vedomosti: Prednaska + Pisomny test
Student pozna teoretické vychodiska socialnej prevencie a jej postavenie v | Samostidium | (max. 20 bodov),
systéme socialnej politiky, typy prevencie (primarna, sekundarna, % tuspesnosti 61 % -
terciarna) a ich uplatnenie v praxi. RozliSuje rizikové a protektivne faktory min. 10 bodov

ovplyviiujuce spravanie jednotlivcov, rodin a komunit. Definuje metody
prevencie v oblasti socidlnopatologickych javov (nasilie, zavislosti,
kriminalita, zanedbavanie a pod.), preventivne programy a opatrenia na
lokalnej, regionalnej a narodnej urovni. Pozna moznosti medziodborovej
spoluprace v prevencii, vratane spoluprace so Skolami, zdravotnictvom,
komunitnymi organizéciami a samospravou.

\A% Zameranie na zrucnosti: Prednaska + Pisomny test
Student analyzuje potreby komunity a identifikuje rizikové faktory Samostidium | (max. 20 bodov),
vyzadujuce preventivne pdsobenie. Vyuziva metddy socialnej diagnostiky % tuspesnosti 61 % -
na posudenie preventivnych potrieb. Je schopny navrhnat’, planovat’ a min. 20 bodov

hodnotit’ preventivne programy, pripravit’ a realizovat’ preventivne aktivity
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zamerané na deti, mladez, rodiny alebo dospelych, komunikovat’ a
spolupracovat’ s relevantnymi inStiticiami v procese prevencie, vyuzivat’
participativne metddy pri tvorbe komunitnych preventivnych opatreni.
Dokumentuje planovanie a realizéciu preventivnej prace v sulade s
odbornymi Standardmi.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: PrednaSka + | Pisomny test
Student vie samostatne posudzovat’ potreby prevencie na trovni | samostidium | (max. 60 bodov),
jednotlivca, rodiny, skupiny alebo komunity, vytvarat a implementovat % uspesnosti 61 % -
preventivne opatrenia so zameranim na znizovanie socialnych rizik. Prijima min. 31 bodov

rozhodnutia na zaklade analyzy rizik a dostupnych zdrojov, vie iniciovat
spolupracu medzi odbornikmi a instituciami s cielom posilnit’ preventivne
aktivity, niest zodpovednost za odborné spracovanie preventivnych
navrhov a programov. Ma kompetenciu podporovat rozvoj zdravych
zivotnych stratégii a posiliiovat’ socidlne fungovanie jednotlivcov a
komunit.

Stru¢na osnova predmetu:
e Prevencia, jej pojmové vymedzenie, urovne socialnej prevencie
Ciele, formy, stratégie socialnej prevencie.
Ciel'ové skupiny klientov socialnej prevencie.
Prevencia latkovych zavislosti a jej r6zne irovne a harmreduction.
Prevencia nelatkovych zavislosti a jej ro6zne urovne
Vyzvy prevencie v modernej spolocnosti v spojitosti s internetom a digitalnym svetom
Dopady a efektivita preventivnych programov, priklady dobre fungujiicej preventivne intervencie
Prevencia v §kolskom prostredi a kompetencie odbornikov
e Vytvorenie preventivneho programu so vzdeldvacimi ciel'mi ako sucast’ priméarnej prevencie.

Odporucana literatara:

LUDVIGH CINTULOVA, L. - BUDAYOVA, Z. - BUZALOVA, S. 2022 - Sociélna prevencia a priprava socialnych pracovnikov v
oblasti prevencie, Bratislava: Vysoka Skola ZaSP sv. Alzbety, 2022.

JAGELCAKOVA SCHIFFERDECKEROVA, M. — SUVADA, J. 2020. Knowledge of the target group of potential parents as one of
basic concepts of the prevention of social pathology of families. In Gallova, A. -Kralinsky, K. - Kréméry, V. (eds.) Social work,
education, social development: interdisciplinary research. St.Elisabeth University of Health Care and Social Work, s. 115-126. ISBN
978-615-00-7752-9.

Projekt 003UCM-4/2023: Intervencie v socialno-pravnej ochrane deti (Univerzita sv. Cyrila a Metoda v Trnave, 2023-2025)
HRONCOVA, J. - NIKLOVA, M. - DULOVICS, M. - HRONEC, M. - SAMELOVA, S. 2020. Sociolégia vychovy a socialna
patologia pre pedagogov. 1. vyd. Zilina : IPV Inititit priemyselnej vychovy, 2020. 329 s. ISBN 978-80-89902-16-3.

RAC, I. 2019. Socialna prevencia. Nitra : Univerzita Konstantina Filozofa, 2019. 108 s. ISBN 978-80-558144-2-1.

ROSOVA, D. 2018. Prevencia v $kolskych zariadeniach — priklady dobrej praxe. 1. vyd. Equilibria s.r.0., 2018. 232 s. ISBN 978- 80-
8143220-0.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebni na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0
A B C D E FX
13,52 31,09 41,89 2,70 2,70 8,10
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b,
¢, d, e fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci:
PhDr. Miroslava Jagel¢akova Schifferdeckerova, PhD.
PhDr. Mgr. Jana Tretiakovd, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2026

Schvalil: doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.
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SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

Vysoka §kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina

Kdéd predmetu: 0-1174z | Néazov predmetu: Socidlna prica s rodinou

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tidia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: prednaska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 24 h, kontaktna vyucba 8 h blokovo / semester
Zataz Studenta: 100 h

Metdda Stidia: kombinovana (distancna - online, e-learning)

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester $tidia: 5. semester

Stupeii Stadia: 1. stupen (bakaldrsky)

Podmieriujice predmety: Socidlno-pravna ochrana deti a socidlna kuratela

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova zataz Studenta je 100 h (100 bodov), z toho 8 h prednaska, 80 h samostudium, e-learning 12 h. Na absolvovanie predmetu je
potrebné uspesne absolvovat’ pisomny test a 1 samostatna praca - priprava rozboru pripadu rodiny/kazuistika.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity
sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90— 81 bodov,

C:80% -73 %, 80 -73bodov,

D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65% -61%, 65—61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej

Student/ka mdZe pocas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skusky.

Vaha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:

Student je sposobily:

e aplikovat teoretické vedomosti pristupov prace k rodine. Rozdiel medzi socialnou prace s rodinou a v rodine.

e pozna zékladny legislativny ramec Zakona o rodine. Vie vysvetlit’ postupy, ako implementovat’ do praxe najlepsi zdujem dietat’a
a poznaju vychodiska pre jeho aplikaciu do praxe. Vie aplikovat’ moznosti pomoci dietat'u a rodine, sanaciu rodiny, aby dieta

v prvom rade ostalo v rodine. Vie realizovat’ diagnostiku rodiny, spracovat’ genogram, ekomapu.

e vyuzivat vedomosti ako vytvorit’ socialny plan prace s rodinou. Rodinné skupinové konferencie. Pripadové konferencie.

e Vyuzivat' pristupy pri préci s rodinou, dietatom a schopnost’ pracovat’ v multidisciplinarnom time pre rieSenie najlepSiecho
zaujmu dietat’a z pohl'adu socialneho, pravneho, zdravotného.

e implementovat’ postupy prace s rodinou, postupy vynimania dietat’a. RozliSovat’ a uplatiovat’ systemicky pristup prace v rodine.
Akceptovat’ odlisnosti systémov a uplatilovanie jednotlivych pristupov a vzt'ahov v rodine.

e vedia zaujat’ erudovany pristup k hajeniu najlepSicho zaujmu dietat’a a jednotlivym formam nahradnej starostlivosti dietata

e  dokéze rozliSovat formy beznej a krizovej intervencie pre diet’a a rodinu podl'a hodnotenia situdcie a diagnostiky.

Vystup | Deskriptor Forma Metoda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV:
spolu 100 bodov
\A%! Zameranie na vedomosti: Prednaska + Pisomny test
Student pozna principy a metody pristupu v socialnej praci s rodinou. | Samostadium | (max. 20 bodov),
Ovlada Struktaru a analyzu pripadovej Stidie/kazuistiky rodiny. Pozna % tspesnosti 61 % -
faktory ovplyviiujice socidlne fungovanie jednotlivca, rodiny alebo min. 10 bodov

skupiny; etické a legislativne rdmce posudzovania socidlnych pripadov
rodin; moznosti intervencii pre rodiny relevantnych pre rbézne typy
socialnych problémov rodin.

VV2 Zameranie na zrucnosti: Prednaska + Samostatna praca
Student je schopny systematicky spracovat’ aprezentovat pripadova | Samostadium | (max. 20 bodov),
Studiuw/kazuistiku, identifikovat’” klIiCové problémy rodin aich pri¢inné | + kolokvialna | % uspeSnosti 61 % -
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suvislosti, aplikovat metdody posudzovania (socidlna diagnostika, analyza | konzultacia min. 20 bodov
rizik, mapovanie zdrojov), navrhovat’ vhné intervencie a postupy socialnej | + priprava
prace s rodinou a v rodine, vyuzivat Specifikd komunikacie pri spolupréci | rozboru
s rodinou ako aj v multidisciplindrnom time. pripadu rodiny

+

vypracovanie

kazuistiky

pripadu

A\AK] Zameranie na kompetentnost’: Prezentacia Prezentacia

Student samostatne a odborne posudzovat’ socialnu situaciu rodiny podla | kazuistiky + kazuistiky
Smernice s vyuzitim kauzistického uvazovania. Vie sa rozhovat sa na | konzulticia + (max. 60 bodov),
zaklade analytickych udajov, etickych principov a profesijnych Standardov | samostudium % tuspesnosti 61 % -
pri posudzovani rodin a odporti€aniam v postupoch. Je schopny spracovat’ min. 31 bodov
Socidlny plan prace srodinou. Vie formulovat’ odborné odportcania pre
prax a spolupracovat s aktérmi socidlneho systému (rodina, institicie,
odbornici). Ma schopnost’ identifikovat’ a riesit’ posudzovanie rodin. Vie
prezentovat’ svoje zavery jasne, zrozumitene a profesiondlne v ramci
odborného semindra.

Stru¢na osnova predmetu:

e Teoretické zameranie: rodina ako klient socialnej prace, zékladné pojmy, typologia rodiny vo vztahu k socialnemu problému;
zmeny v chapani rodiny - kriza rodiny, sucasna slovenska rodina, jej postavenie, funkcie, typy; vyvojovy cyklus rodiny; tradi¢né a
nové konstrukty socialnej prace s rodinou.

e  Metddy socialnej prace s rodinou: sandcia rodiny (rodinna kriza, rozvod); diagnostika rodiny, hodnotenie situdcie ohrozeného
dietat’a; protektivne faktory — rodinna resiliencia; rodinna terapia, rodinné poradenstvo, terapeutické smery; rodinna asistencia a
rodinna rehabilitacia; mediacia v oblasti rodiny; Specifické interven¢né podporné programy; preventivne programy rizikovych rodin,
nové podoby rodin (single, mingle, patchwork rodiny...)

e  Nahradna rodinna starostlivost: poruchy vzt'ahovej vizby — atachmentu; rodinné skupinové konferencie.

e Surodenecké konstelacie. Standardy socidlnej prace s rodinou.

e  Etnicky odli$né rodina. Legislativny rdmec socialnej prace s rodinou.

Odporucana literatura:

TOMANEK, P. 2021. Rodina v turbulenciach, alebo O desenzibilizacii rodiny. Brno: Tribun EU, s. 1. 0. 509 s. ISBN 9788026316336.
TOMANEK, P. 2016. ManZelstvo a rodina v medzindbozenskom dialogu. Brno : Tribun. 252 s. ISBN 978-80-263-1006-8.
TOMANEK, P. 2019. Fragmenty rodiny: manzelstvo a rodina v stidnej sieni. Brno : Tribun, 366 s. ISBN 978-80-263-1451-6.
TOMANEK, P. Rozvod ako vysledok krizy v rodine a jeho vplyv na spravanie deti. In Lifelong learning, ro¢. 4, &. 3, s. 8-25.
ISSN1804-526X.

GABURA, J. — GABURA, J. ml. 2016. Rodinny konflikt a rodinna medidcia. Nitra: Univerzita KonStantina Filozofa v Nitre, Fakulta
socialnych vied a zdravotnictva. 252 s. ISBN 9788055811208.

HUNYADIOVA,S. 2017. Sociopravne zabezpecenie dietat’a. Tedria, Socialnopravna ochrana dietata, Vychova, Starostlivost’, Prax.
Zrkadlenie, 0.z., Lira-print UZhorod. 262 s. ISBN 978-617-596-245-9.

Zakon €. 36/2005 Z. z. o rodine a o zmene a doplneni niektorych zédkonov.

Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socidlnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

Dohovor o pravach dietat’a.

Dohovor o ochrane deti a o spolupraci pri medzistatnych osvojeniach.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebni na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74
A B C D E FX
50,02 39,19 8,10 1,35 1,35 0,00
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b,
¢, d, e fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci:
prof. PaedDr. PhDr. ThDr. Pavol Toméanek, PhD., MBA, MHA

Datum poslednej zmeny: 30.09.2026

Schvalil: doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.
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Vysoka §kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina

Koéd predmetu: 0-1104a | Niazov predmetu: Socidlna prica so seniormi

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tidia: externa

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: prednaska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 24 h, kontaktna vyucba 8 h blokovo / semester
Zataz Studenta: 100 h

Metdda Stidia: kombinovana (prezencnd, e-learning)

Pocet kreditov: 4

Odporucany semester/trimester §tiudia: 5. semester

Stupeii Stadia: 1. stupen (bakaldrsky)

Podmieniujice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova zataz Studenta je 100 h (100 bodov), z toho 8 h prednaska, 72 h samostidium, 20 h konzultdcie s vyucujucim. Na
absolvovanie predmetu je potrebné uspesne absolvovat’ pisomny test.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity
sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90— 81 bodov,

C:80% -73 %, 80 -73bodov,

D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65% -61%, 65—61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a mene;j

Student/ka moZe polas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti predmetu.
Vaha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:
Student je sposobily:
e  Definovat’ terminologiu predmetu.

e Zistovat potreby seniorov.
e Aplikovat’ techniky aktivizacie.
e Spracovavat individualne plany prace so seniormi.
e Aplikovat techniky pre zistovanie miery kvality Zivota seniorov.
Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV:
spolu 100 bodov

\A%! Zameranie na vedomosti: Prednaska a Pisomny test
Student si osvoji zakladni terminoldgiu predmetu, oboznami sa | samodtidium (max. 60 bodov),

s procesom starnutia a postupmi pripravy na starnutie. so socialnymi % tuspesnosti 61 % -
sluzbami pre seniorov. Student ziska vedomosti o metédach min. 35 bodov
atechnikach zistovania potrieb seniorov. Ziska vedomosti

o moznostiach vzdeldvania a aktivizacie. Nadobudne vedomosti

o individualnom plédnovani prace so seniormi a o posudzovani miery

kvality Zivota seniorov.

\A% Zameranie na zrucnosti: Samostadium+ | Pisomny test
Student dokaze identifikovat’ socialne dosledky starnutia, $pecifikd | konzultacie (max. 15 bodov),
komunikécie so seniormi. Dokéaze aplikovat’” vedomosti o metéodach % tuspesnosti 61 % -
a technikach zistovania potrieb seniorov, o moznostiach vzdelavania a min. 11 bodov
aktivizacie seniorov. Vie navrhovat individudlne plany prace so
seniormi.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Samostidium+ | Pisomny test
Student ovlada proces starnutia a socidlne dosledky starnutia, proces | konzultacie (max. 25 bodov),
zistovania potrieb seniorov, techniky aktivizacie a dokaze ich % uspesnosti 61 % -
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aplikovat’. Vie aplikovat’ proces individualneho planovania prace so min. 15 bodov
seniormi a techniky pre zistovanie miery kvality Zivota 0s6b seniorov.

Stru¢na osnova predmetu:
e Vymedzenie pojmov a historicky pohl'ad na starnutie a starobu.
Socialne $pecifika vyssieho veku.
Kvalita zivota seniorov.
Posudzovanie sebestacnosti a jeho vyznam.
Metody socialnej prace so seniormi.
Zdravotnicke sluzby pre seniorov. Senior ako geriatricky pacient.
Socialne sluzby pre seniorov podl'a zakona ¢. 448/2008 Z.z. o socialnych sluzbach
Paliativna starostlivost’, terminalne Stddium a miesto socialnho pracovnika ako ¢lena multidisciplindrneho timu.
Zasady komunikécie pri praci s obcanmi vysSieho veku
Aktiviza¢né programy pre seniorov (validacna terapia, ergoterapia, arteterapia a pod.).
IP — individualny plan prijimatel’a socialnej sluzby
e  Moznosti vzdelavania a aktivit seniorov, uloha treticho sektora. Dobrovol'nicka ¢innost’ seniorov

Odporucana literatura:

BUNDZELOVA, K. - LUDVIGH CINTULOVA, L. - BUZALOVA, S. 2023. Socidlna préca s osobami vysieho veku. Nové
Zamky: Vysoka Skola zdravotnictva a socialnej prace sv. Alzbety, 119 s. ISBN: 978-80-8132-270-9

KRKOSOVA, J. a kol. 2026. Zdravotné, socialne a pravne aspekty pandémie v Slovenskej republike a Ceskej republike v rokoch
2022-2023. Ceské Budéjovice, CR : Nova Forma, s.r.0. 220 s. ISBN 978-80-7612-917-7.

DIVISOVA, M. - KAMANOVA, 1. 2018. Adaptacia seniorov na rezidencialnu starostlivost’. Ruzomberok: VERBUM, 205 s. ISBN
978-80-561-0569-6.

SUCHA, J. - HOLMEROVA, 1. 2020. Prakticky poradca pre Zivot seniora. Lindeni. ISBN 97880566171822020

BALOGOVA, B. 2016. Seniofi v krizovych situacich. Praha: Portal, 2016.

Zakon ¢€.448/ 2008 Z. z. o socialnych sluzbach a o zmene a doplneni zakona ¢. 455/1991 Zb. o zZivnostenskom podnikani v platnom
zneni.

Zakon ¢.447/2008 Z. z o petiaznych prispevkoch na kompenzaciu TZP a o zmene a doplneni niektorych zikonov v platnom zneni.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebni na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov:74
A B C D E FX
78,38 13,51 8,11 0,00 0,00 0,00
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b,
¢, d, e fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho
hodnotenia.

Vyucujuci:
doc. Mgr. Ing. PaedDr. PhDr. JUDr. Jaroslava Krkosova, PhD., LLD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2026

Schvalil: doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.
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Vysoka §kola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.
Fakulta: Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: 0-1126p | Nazov predmetu: Zaklady vyskumu v socidlnych vedach
Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tidia: externa forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: prednaska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 24 h, kontaktna vyucba 8 h blokovo / semester
Zat’az Studenta: 75 h

Metdda Studia: kombinovana (distancna - online, e-learning)

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester $tudia: 5. Semester
Stupeii Studia: 1. stupei (bakalarsky)
Podmieiiujice predmety: bez podmienenia
Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zat'az Studenta je 75 h, (100 bodov), z toho 8 h prednéska, 25 h zapracovanie poznatkov do bakalarskej prace, 42 h
samoStudium. Na absolvovanie predmetu je potrebné tispesne absolvovat’ pisomny test.

Student/ka mbze potas semestra ziskat' maximalne 30 bodov: za pisomné vypracovanie poznamok z prednasok — maximalne v 10)
bodov, za aktivity na prednaskach (ankety) - maximalne 20 bodov.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% Uspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity,
sa spocCitava a tvori celkové hodnotenie.

INa hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90— 81 bodov,

C:80% -73 %, 80 -73bodov,

D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65% -61%, 65—61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej z celkového hodnotenia.
Student/ka mbze pocas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé asti predmetu.
\Vaha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100
Vysledky vzdelavania:

Student je sposobily:

e reprodukovat’ jednotlivé zakladné pojmy a definicie v oblasti vyskumu, dokédze opisat’ vyznam vyskumu pre socialnu pracu.
Pozna jednotlivé kroky vyskumného dizajnu pri kvantitativnom a kvalitativnom vyskume.

e vysvetlit zakladné pojmy ako kvantitativny, kvalitativny vyskum, populécia, vzorka, hypotéza, indikator, skreslenia vo
vyskume, validita, reliabilita, nastroje vyskumu v oblasti socialnej prace.

e zhodnotit’ vyhy a nevyhy dotaznika oproti rozhovoru a ich vyuzitie pre jednotlivé typy vyskumu v socidlnej praci.

e aplikovat’ vybrané zdkladné poznatky o vyskume a vyskumnych nastrojoch. Dokaze posudit’ a ndzorne ukazat’ na prikladoch
vyuzitie vhnych nastrojov vyskumu ako su dotaznik, rozhovor, stadium dokumentov, vyuzitie kazuistiky. Dokaze
skonstruovat’ jednoduchy dotaznik a dokaze posudit’, ¢i su otazky v dotazniku validné a reliabilné. Dokaze navrhnut’
jednoduchu hypotézu. Vie posudit, kedy je hypotéza vhne skons$truovana.

Vystup | Deskriptor Forma Metoda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV:
spolu 100 bodov
\A%! Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ankety
Student si pamita a dokaZe reprodukovat’ jednotlivé zékladné pojmy a | samo§tidium | (max. 20 bodov )
definicie v oblasti vyskumu, dokdze opisat’ vyznam vyskumu pre % tuspesnosti 61 % -
socialnu pracu. Poznd jednotlivé kroky vyskumného dizajnu pri min. 12 bodov
kvantitativnom a kvalitativnom vyskume.
\A% Zameranie na zrucnosti: Prednaska + Pisomny test
Student rozumie jednotlivym pojmom a definiciam v oblasti vyskumu, | samostadium | (max. 60 bodov )
dokédze wvysvetlit zakladné pojmy ako kvantitativny, kvalitativny | + % tuspesnosti 61 % -
vyskum, populdcia, vzorka, hypotéza, indikator, skreslenia vo vyskume, min. 37 bodov
validita, reliabilita, ndstroje vyskumu v oblasti socialnej prace.
VV3 Zameranie na kompetentnost’: Prednaska+ Hodnotenie
Student dokaZe posudit’ rozdiely medzi kvantitativnym a kvalitativnym | Samostadium | zapracovania
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vyskumom, dokéze zhodnotit' vyhy a nevyhy dotaznika oproti rozhovoru | + poznatkov do

a ich vyuzitie pre jednotlivé typy vyskumu v socialnej praci Samostatna aplika¢nej schémy
Student dokaze aplikovat' vybrané zakladné poznatky o vyskume a | pisomna prica | bakalarskej prace
vyskumnych nastrojoch. Dokaze posudit’ a ndzorne ukazat’ na prikladoch (max 20 bodov)
vyuzitie vhnych néstrojov vyskumu ako su dotaznik, rozhovor, $tadium % tuspesnosti 61 % -
dokumentov, vyuzitie kazuistiky. = Dokéze skonsStruovat’ jednoduchy min. 12 bodov
dotaznik a dokaze posudit,, ¢i su otdzky v dotazniku validné a reliabilné.

Dokéaze navrhnut' jednoduchu hypotézu. Vie posudit’, kedy je hypotéza

vhne skonStruovana.

Stru¢na osnova predmetu:
Kvalitativne a kvantitativne vyskumné metody.
Zber prvotnych informacii.
Pozorovanie.

Rozhovor.

Dotaznikova metoda.

Vyskum dokumentov.

Otazky v rozhovore a dotazniku.
Skalovanie.

Vyberovy stbor.

Spracovanie tdajov, Experiment.

Odporucana literatura:

MLYNARCIK, P. 2025. Zaklady vyskumu v socidlnych vedach. U¢ebné texty. VSZaSP sv. Alzbety 2025.

MLYNARCfK, P. 2025: Zaklady logiky a Filozofie vied. Pre $tGdium humanitnych a spolocenskych vied. PM pre ITA - FT UPS:
Zilina, 55 s.

FRANKOVSKY, M. — ONDRIJOVA, 1. 2018. Zaklady metodoldgie socidlneho vyskumu pre manazérov. Presov: Bookman, s.r.0. 69
s. ISBN 978-80-8165-310-0.

HENDL, J. - REMR, J. 2017. Metody vyzkumu a evaluace. Praha : Portal. 372 s. ISBN 978-80-262-1192-1.

ONDREJKOVIC, P. 2017. Kapitoly z metodologie vyskumu v socialnych vedach. Bratislava: Clientservice. 300 s. ISBN 978-80-
972661-0-3.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov

Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74

A B C D E FX
74,33 9,45 6,76 4,06 0,00 5,40
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b,
¢, d, e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia
Vyucujici:

Doc. PhLic. Ing. Peter Mlynar¢ik, PhD. univ. prof.

PhDr. Jana Tretiakova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2026

Schvilil: doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.
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Vysoka §kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina

Koéd predmetu: 0-1181z | Niazov predmetu: Seminar k bakaldrskej praci

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tidia: Externa forma

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: prednaska/cvi¢enia

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 24 h, kontaktna vyucba 8§ h blokovo / semester
Zat’az Studenta: 75 h

Metdda Stidia: kombinovana (prezencnd, e-learning)

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stidia: 5. semester

Stupeii Stadia: 1. stupen (bakaldrsky)

Podmieniujice predmety: Rocnikové praca

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zat'az Studenta je 75 h, (100 bodov), z toho 8 h prednéska, 25 h zapracovanie poznatkov do bakalarskej prace, 42
h samostidium. Na absolvovanie predmetu je potrebné vypracovat’ projekt bakalarskej prace na zaklade zadania vyucujuceho.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity
sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.

Na hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B:90% - 81 %, 90— 81 bodov,

C:80%-73 %, 80 -73bodov,

D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65% -61%, 65—61 bodov,

FX: 60 a menej bodov, 60% a menej z celkového hodnotenia.
Student/ka moZe polas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti predmetu.
Véha priebezného / zavere¢ného hodnotenia: 61/100.

Vysledky vzdelavania:

Student je sposobily:
e aplikovat’ hlavné formalne a odborné poziadavky na napisanie zaverecnej prace,
e pracovat’ so systétmom CRZP a zadat’ zaverecnll pracu do systému,
e  pripravit’ a zrealizovat’ obhajobu bakalarskej préace.

Vystup | Deskriptor Forma Metéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV:
spolu 100 bodov
\A%! Zameranie na vedomosti: Prednaska + Projekt bakalarskej prace
Student pozna hlavné formalne a odborné poziadavky na napisanie | samostudium | (max. 25 bodov),
zaverecnej prace. Rozumie podstate tvorby Struktury bakalarskej prace % uspesnosti 61 % - min.
a hlavnym zésadam vystavby odborného textu. 15 bodov

Poznad zésady spravneho citovania a parafrdzovania (harvardsky
systém) odbornych a vedeckych zdrojov pre pisanie textu bakalarskej
prace. Rozumie vyuZzivaniu Al ako aj jej rizikdm pri pisani bakaldrske;j
prace.

Student pozna povinnosti §tudenta pri odovzdavani zavere¢nej prace.
Rozumie préci so systémom CRZP pre vlozenie zaverecnej prace.
Student pozna vyznam diskusie k ziskanym poznatkom a pre tvorbu
zaverov a odporucani pre aplikacnu prax socialnej préace.

\A% Zameranie na zrucnosti: Prednaska + Projekt bakalarskej prace
Student si osvoji vyhladavanie relevantnej literatiry k zvolenej téme | samostidium | (max. 50 bodov),
bakalarskej prace v dostupnych databazach a ovlada citacnii normu. | + konzultacia | % uspesnosti 61 % - min.
Interpretuje odborny problém podla schvalenej témy aanoticie | s vyucujicim | 31 bodov

bakalarskej prace.

Aplikuje ziskané vedomosti pri analyze a interpretacii zvolené¢ho
odborného problému prostrednictvom pisomného prejavu. Vie pouzit
ziskané vedomosti pri tvorbe slidov. Implementuje technické
odportcania pre tvorbu profesionalneho slidu a uspesSnost’ obhajoby
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bakalarskej prace.
Aplikuje zasady verbalnej a neverbalnej komunikacie pri prezentacii
obhajoby bakaldrskej préce.

A\AK] Zameranie na kompetentnost’: Prednaska+ Projekt bakalarskej prace
Student je sposobily realizovat reSerSovanie a kriticky zhodnotit' | Samo§tidium+ | (max. 25 bodov),
relevantnost’ zdrojov informacii pre zvolenu tému. Je schopny vlastnej | konzultacia s % uspesnosti 61 % - min.
interpretacie zistenych faktov a ich prehl'adného spracovania. vyucujucim 15 bodov
Student je sposobily realizovat obhajobu bakalarskej préce,

vypracovat’ prezentdciu obhajoby bakalarskej prace v programe
POWER POINT.

Stru¢na osnova predmetu:
e Uvod do problematiky, zakladna charakteristika bakalarskej prace.
Struktira bakalarskej prace (preliminaria, hlavna textova &ast, prilohy).
Praca s informac¢nymi zdrojmi v sulade s STN ISO 690: 2012 a zoznam pouzitej literatary.
Formalna tGprava bakalarskej prace.
Kontrola originality bakalarskej prace.
e Obhajoba bakalarskej préce.

Odporucana literatura:

HARDY, M. 2025. Nepublikované texty z vyucby predmetu Seminar k bakalarskej praci.

DADO, J. 2022. Ako napisat’ a Gispesne obhéjit’ zivere¢nii pracu. Bratislava: Epos, 336 s. ISBN 978-80-562-0359-0.

RADIL F. a kol. 2022. Akademické priru¢ka k tvorbe §kolskych a bakalarskych prac 1. Bratislava : VSZaSP sv. Alzbety. 113 s.
ISBN 978-80-8132-234-1.

SMERNICA ¢.6/2026 VSZaSP sv. Alzbety o nalezitostiach zaverenych, rigoréznych a habilitaénych prac, ich bibliografickej
registracii, kontrole originality, uchovavani a spristupfiovani.

Odborna literatira podl'a schvélenej témy bakaldrskej préce.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebni na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74
A B C D E FX
100,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b,
¢ d, e fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia

Vyucujuci:
doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.
PhDr. Miroslava Jagel¢édkova Schifferdeckerové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2026

Schvalil: doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.
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Vysoka §kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.

Fakulta: Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina

Kéd predmetu: 0-1160z | Nazov predmetu: Specializovani odborna prax (zariadenia SPODaSK)

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma §tadia: externa

Typ predmetu: povinny

Metoda vyucby: seminar/odborna prax

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 15 h seminar/semester

Zat’az Studenta: 75 h

60 h prax (50 h prax, 10 h vypracovanie seminarnej prace), 15 h pedagogicka ¢innost’ koordinatora praxe

Metdda Stidia: pozorovanie, priama praca s klientom pod dohl'adom, reflexia a samoreflexia, diskusia a skupinové praca, e-learning

Pocet kreditov: 3

Odporucany semester/trimester Stidia: 5. semester

Stupei Stadia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmieriujice predmety: Odborné prax 1., Odborna prax II., Kazuisticky seminar

Podmienky na absolvovanie predmetu:
Ugast’ na praxi v pozadovanom rozsahu, potvrdena od zmluvnych pracovisk, v ktorych bola prax realizovana, vypracovanie spravy
z praxe a prezentacia o obsahu odbornej praxe, vedenie dennika z praxe.
Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% uspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity
sa spocitava a tvori celkové hodnotenie.
Na hodnotenie:
A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov
B:90% - 81 %, 90— 81 bodov,
C:80%-73 %, 80 -73bodov,
D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,
E: 65% -61%, 65—61 bodov,
FX: 60 a menej bodov, 60% a menej z celkového hodnotenia
Student/ka moZe polas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti predmetu.
Vaha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100

Vysledky vzdelavania:

Student je sposobily:

e Opisat zriadovatel'ské funkcie zariadeni socialnych sluzieb so zameranim na senirov a TZP klientov

charakterizovat’ pracovisko odbornej praxe, jeho Struktiru, organizacné riadenie

Definovat’ tlohy socidlneé¢ho pracovnika v zariadenaich socidlnych sluzieb

Spajat’ teoriu s praxou

popisat, vysvetlit' a analyzovat’ jednotlivé pracovné ¢innosti a funkcie (pracovnu napli) socidlneho pracovnika, ktory pdsobi na

danom praxovom pracovisku

Zaznamenavat postupy a dokumentovat’ socialne pripady

e aplikovat’ poznatky a skusenosti z praxe vo vlastnej sprave z praxe, vypracovat’ spravu o vykonanej praxe pod vedenim
supervizora, uvadzat’ vyhody a nevyhody odbornej praxe pri pisani sprav o nadobudnutych kompetenciach pocas praxe

e  Vyvodzovat’ zavery pre svoj osobny a pracovny zivot pri vykonavani profesie budiceho socidlneho pracovnika

e  kriticky zhodnotit’ svoj prinos na praxovom pracovisku, svoje slabé a silné stranky ¢i motivacné faktory pre vykon profesie
socialneho pracovnika. Identifikovat’, pomenovat’ a vyjadrit’ skisenosti nadobudnuté praxou, verifikovat’ svoje poznatky s inymi

Studentmi.
Vystup | Deskriptor Forma Metoéda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV:
spolu 100 bodov
Vvi Zameranie na vedomosti: Seminar + Pisomna sprava
Student si osvoji Struktiru zariadenia socialnych sluzieb so zameranim | Samos§tidium | (max. 60 bodov),
na klientov seniorov a TZP, objasni si kompetencie zariadenia % uspesnosti 61 % -
socialnych sluzieb pri danej cielovej skupine. Student sa oboznami min. 35 bodov
s postupmi pri poskytovani socialnych sluzieb a vykonom socialnej
prace. Student vie charakterizovat pracovisko odbornej praxe, jeho
Struktiru, organiza¢né riadenie
VV2 Zameranie na zrucnosti: Odborna prax | Pisomna sprava
Student vie popisat’, vysvetlit’ a analyzovat’ jednotlivé pracovné + (max. 15 bodov),
¢innosti a funkcie (pracovnu napln) socidlneho pracovnika, ktory Samostadium | % uspeSnosti 61 % -
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pdsobi na danom praxovom pracovisku. Vie naplanovat’ vlastny systém
prace podl'a kompetencii na konkrétnom praxovom pracovisku.
Student diskutuje a podiela sa na zostaveni rieSenie konkrétneho
pripadu, s ktorym sa stretol na praxovom mieste a pod dohl'adom
supervizora nachédza rieSenia problému pri spracovani kazuistiky
klienta zariadenia..

Student vie pracovat v time a timovo spolupracovat’ po¢as realizacie
¢innosti na praxovom mieste. Student vie ziskané teoretické poznatky
aplikovat’ ku cielovym skupindm, naucia sa postupy pri
zaznamenavani a dokumentovani socialnych pripadov.

min. 11 bodov

VV3 Zameranie na kompetentnost’: samostudium+ | Prezentacia  vystupov
Student dokaze vyvodzovat’ zavery pre svoj osobny a pracovny zivot. | dokumentacia | (max. 25 bodov),
Student aplikuje poznatky a skusenosti z praxe vo vlastnej sprave | praxe % uspesnosti 61 % -

z praxe, vypracovava spravu o vykonanej praxe, sucastou ktorej je min. 15 bodov
spracovanie kazuistiky klienta zariadenia socidlnych sluzieb,
sppracovanu pod dohladom supervizorav zriadeni, uvadza vyhody a
nevyhody odbornej praxe pri pisani sprav o nadobudnutych
kompetenciach pocas praxe. Vie vypracovat Struktirovanu spravu
z odbornej praxe a prezentovat ju ustne. Vie kriticky zhodnotit’ svoj
prinos na praxovom pracovisku, svoje slabé a silné stranky C¢i
motivacné faktory pre vykon profesie socidlneho pracovnika.
Identifikovat, pomenovat’ a vyjadrit’ skisenosti nadobudnuté praxou,
verifikovat’ svoje poznatky s inymi Studentmi.

Stru¢na osnova predmetu:

eUvodny seminar k odbornej praxi.

eAdministrativa praxe — dohody, zmluvy, kontrakty.
eSprava a zdznamy z praxe — jej vyhodnotenie a prezentacia.
eSpracovanie kazuistiky z odbornej praxe.

Odporucana literatura:

GAZIKOVA, E. 2019. Syndrom vyhorenia v kontexte ¢innosti pracovnikov oddelenia socialnopravnej ochrany deti a socialnej
kurately. Nitra: Univerzita Konstantina Filozofa v Nitre, Fakulta socialnych vied a zdravotnictva, 2019. 147 s. ISBN: 978-80- 558-
1420-9.

LESKOVA, L. 2018. Socialnopravna ochrana a socialna kuratela. Ruzomberok: Verbum, 2018. 90 s. ISBN: 978-80-561-0559-7.
Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Zakon ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele v zneni neskorsich predpisov.

QUISOVA, S. Kazuisticky seminaf. Distanéni studijni text. [online]. Opava : Slezké univezita v Opave, 2019. [25.06.2025]. Dostupné
na internete: <https://repozitar.cz/repo/37871/Kazuisticky seminar.pdf>.

HUNYADIOVA, S. - BUIDOVA, N. - LESKOVA, L., 2025. Kolokvium kazuistik. Bratislava: VSZaSP sv. Alzbety, Bratislava, 2025,
1. vyd., 202 s., ISBN 978-80-8123-306-5

KOTLAS. M. 2025. Socialna diagnostika a kazuistika v socialnej praci. Vysokoskolska u¢ebnica. Roziiava: VS ZaSP sv. Alzbety,
Bratislava,DetaSované pracovisko bl. Sary Salkahazi, Roznava, 2025, 1 vyd., 209 s, ISBN 978-80-8132-305-8

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebni na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Poznamky:

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74
A B C D E FX
79,73 16,22 4,05 0,00 0,00 0,00
Uvddza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b,
¢, d, e fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci:

doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.

PhDr. Janka Brissakova, DiS.

PhDr. Miroslava Jagel¢édkova Schifferdeckerové, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2026

Schvalil: doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.
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Vysoka §kola: Vysoka Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.
Fakulta: Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina

Kdd predmetu: 0-1179z | Niazov predmetu: Socidlna praca s nezamestnanymi
Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma Studia: externa

Typ predmetu: povinne volitelny

Metéda vyucby: prednaska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 24 h, kontaktna vyucba 8 h blokovo / semester
Zat’az Studenta: 50 h

Metdda Stidia: kombinovana (prezencnd, e-learning)

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester $tadia: 5. semester

Stuper Stadia: 1. stupen (bakalarsky)

Podmieiiujiice predmety: Uvod do socidlnej politiky

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zataz Studenta je 50 h, (100 bodov), z toho 8 h prednaska, diStanéné samostudium v rozhsahu 42 h. Na
absolvovaniee predmetu je potrebné uSpesné absolvovat’ pisomny test.

Podmienkou udelenia kreditov za predmet je minimalne 61% tspesnost’ v hodnoteni. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé aktivity sa
spocitava a tvori celkové hodnotenie.

INa hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% - 81 %, 90— 81 bodov,

C: 80%-73%, 80-73bodov,

D: 72%-66%, 72-66bodov,

E: 65%-61%, 65—61bodov,

FX: 60% a menej, 60 a menej bodov,
Student/ka moZe polas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti predmetu.
\Vaha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100
'Vysledky vzdelavania:
Student je sposobily:

e Opisat’ nezamestnanost’ ako socialny jav a definovat’ nezamestnanost’ podla viacerych hl'adisk
Definovat’ pojem miera nezamestnanosti, definovat’ a rozliSovat’ druhy a pri¢iny nezamestnanosti
Identifikovat’ rizikové skupiny nezamestnanosti
Planovat pracu s uchadzacom o zamestnie
Poskytovat’ zakladné socidlne poradenstvo pre uchadzaca o zamestnanie
Identifikovat’ pri¢iny nezvladania nezamestnanosti
e Aplikovat techniky na zvladanie nezamestnanosti

Vystup | Deskriptor Forma Metoda hodnotenia /
vzdelavania overenia VV:
spolu 100 bodov
\A%! Zameranie na vedomosti: Prednaska + Pisomny test
Student ovldda zaklady prace s nezamestnanymi vritane metéd ich | samo$tidium | (max. 50 bodov),
aplikicie v praxi a tedrie poradenstva. Rozlisuje dizku nezamestnanosti % tuspesnosti 61 % -
(kratkodoba, strednodoba, dlhodobd), jej pri¢iny a dosledky. Vie vybrat min. 30 bodov

vhodné postupy pre rizikové skupiny (osamelé matky, zdravotne
znevyhodneni, zavisli). Ovlada odborni terminologiu, rozdiel medzi
sledovanim zamestnanosti a nezamestnanosti a metodiku vypoctu jej
miery. Poznad aktivne opatrenia na trhu prace, vyznam narodnych
projektov, Strukturdlnych fondov (ESF) a medzinarodnych dokumentov
(Agenda 2030). Student vie definovat’ uchadzaca, zaujemcu o zamestnanie
a dobrovolne nezamestnanti osobu. Chape doélezitost ESF a spoluprace
treticho sektora so Statnymi institiciami.

\A% Zameranie na zrucnosti: Prednaska + Pisomny test
Student ziska zru¢nosti na vedenie rozhovoru a pracu s uchadzaCom o | samostidium | (max. 25 bodov),
zamestnanie alebo dobrovolne nezamestnanym. Dokaze klientovi % uspesnosti 61 % -

poskytnut’ informacie o pravach, povinnostiach a rekvalifikacii podla min. 16 bodov




Vysoka §kola: Vysokd Skola zdravotnictva a socidlnej prace sv. Alzbety v Bratislave, n.o.
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zékona & 5/2004 Z. z. Teoretické poznatky uplatiuje podla dizky
nezamestnanosti a navrhuje aktivne opatrenia na trhu prace. V praxi
vyuziva metody socialnej prace, odborné poradenstvo a orientuje klienta v
Zakonniku prace a v zakone ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach.

VV3 Zameranie na kompetentnost’: Prednaska + Pisomny test
Student dokéaze reflektovat’ socialne problémy, uvedomuje si hodnoty a | samostidium | (max. 25 bodov),
akceptuje etické zasady prace s nezamestnanymi. Ziskava poznatky na % uspesnosti 61 % -
zmieriovanie negativnych dosledkov nezamestnanosti u jednotlivcov aj min. 15 bodov

skupin a na zvySovanie ich zamestnatelnosti. Vedomosti dokaze uplatnit’ v
terénnej socidlnej praci, socidlnej sprave, sluzbach zamestnanosti,
poradenstve ¢i v mimovladnych organizaciach. Ddveruje svojim
schopnostiam ovplyvnit dianie v komunite a dokaze erudovane
vyvodzovat zavery pre osobny a profesijny zivot, Cim ziskava
mechanizmy na prisposobenie sa zmendm v praci socidlneho pracovnika..
Strucna osnova predmetu:
* Vyznam prace a zamestnanosti.
* Vznik, pri¢iny a rieSenia nezamestnanosti ako rizikovej udalosti.
» Ekonomické, socialne a psychologické dosledky nezamestnanosti na jednotlivca a skupinu.
* Moznosti rieSenia nezamestnanosti.
* Postavenie rizikovych skupin na trhu prace. Dlhoba nezamestnanost’ a jej faktory.
* Socidlna praca s nezamestnanymi a socialne poradenstvo. Zvladanie nezamestnanosti.
* Eurdpsky socialny fond (ESF)
» Aktivne opatrenia na trhu prace a vyznam narodnych projektov
* Vyznamné dokumenty a inStituciondlne zabezpecenie.
Odporucana literatira:
BACHYNCOVA GIERTLIOVA, D. 2021. Possibilities of Family Solidarity and Civic Participation of Actors in the Implementation|
of Social Services of Self-government. In: Clinical social work and health intervention. Vieden (Rakusko) : Gesellschaft fiir
angewandte Priaventionsmedizin. — ISSN 2222- 386X. — ISSN (online) 2076-9741. — Ro¢. 12, ¢. 3 (2021),s. 111-113.
Strategické priority rozvoja zamestnanosti v SR s vyhladom do roku 2030. MPSVR, 2024. 18 s. Dostupné na stranke
www.employment.gov.sk
SCHAVEL Milan a kol. 2017. Socialne poradenstvo. Vybrané kapitoly z teorie a praxe. 2017. Bratislava, SPRSP, 2017. 346 s. ISBN:
978-80-971445-9-3
Zakon €. 5/2004 o sluzbach zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
Akeny plén na dalSie posilnenie integracie dlhobo nezamestnanych na trh prace v SR s vyhl'adom do roku 2030 (Aktualizovang|
znenie, oktober 2022). — Dostupné na www.employment.gov.sk
Strategické priority rozvoja zamestnanosti v Slovenskej republike s vyhl'adom do roku 2030 (Aktualizované znenie, oktober 2022). -
Dostupné na www.employment.gov.sk
Nérodny plén posilnenia Zaruky pre mladych ludi v Slovenskej republike s vyhladom do roku 2030. Dostupné na
www.employment.gov.sk
Vizia a stratégia rozvoja Slovenska do roku 2030 - dlhoba stratégia udrzate'ného rozvoja Slovenskej republiky — Slovensko 2030 —
nové znenie. 2020. Dostupné na www.mirri.gov.sk
Plan obnovy Slovenska republika. Doraz na komponent 10,13,18. - Dostupné na:
https://www.planobnovy.sk/site/assets/files/1019/kompletny-plan-obnovy.pdf
Jazyk, ktorého znalost’ je potrebna na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk
Poznamky:
Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 74
A B C D E FX
30,00 18,91 21,40 17,54 5,40 6,75
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych Studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy sucet a, b,
¢, d, e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po dalsom zapisani predmetu hodnotenie D, zohladnia sa obe jeho hodnotenia

Vyucujici:

doc. PhDr. Daniela Bachyncova Giertliova, PhD.
Mgr. et Mgr. Jana Mart'dkova, PhD.

Datum poslednej zmeny: 30.09.2026

Schvilil: doc. PhDr. Maria Hardy, PhD.
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Fakulta: Ustav BoZieho milosrdenstva Zilina

Koéd predmetu: | Néazov predmetu: Digitilna socidlna praca

Druh, rozsah a metéda vzdelavacich ¢innosti:

Forma $tidia: externa forma

Typ predmetu: povinne volitelny

Metoda vyucby: prednaska

Odporucany rozsah vyucby v hodinach: 24 h, kontaktna vyucba 8 h blokovo / semester
Zat’az Studenta: 50 h

Metdda Stidia: kombinovana (distancna - online, e-learning)

Pocet kreditov: 2

Odporucany semester/trimester $tiadia: 5. Semester

Stupeii Stadia: 1. stupen (bakaldrsky)

Podmieiniujiice predmety: bez podmienenia

Podmienky na absolvovanie predmetu:

Celkova hodinova zataz Studenta je 50 h, (100 bodov), z toho 8 h prednaska, distan¢né Stidium literatiry v rozsahu 35 h,
konzultacie s pedagdgom v rozsahu 7 h. Student je povinny priebezne sa pripravovat’ na jednotlivé témy formou samogtidia
odporucanej odbornej literatury. Predmet je ukonceny ustnou skiskou, pocas ktorej Student preukaze osvojenie teoretickych
poznatkov a schopnost’ ich aplikovat’ na rieSenie praktickych situacii z oblasti digitalnej socidlnej prace.

Na hodnotenie:

A:100% - 91 %, 100 - 91 bodov

B: 90% - 81 %, 90 — 81 bodov,

C: 80% - 73 %, 80 - 73 bodov,

D: 72% - 66 %, 72 - 66 bodov,

E: 65% - 61%, 65 — 61 bodov,

FX: 60 a menej 60% 60 bodov a menej

Student/ka mdZe pocas semestra ziskat’ maximalne 100 bodov za jednotlivé &asti skusky.
Vaha priebezného / zdvere¢ného hodnotenia: 61/100.

Vysledky vzdelavania:

Student je spdsobily:

e identifikovat oblasti socialnej prace, v ktorych je mozné efektivne vyuzivat’ digitalne technologie,

e navrhovat' a vyuzivat’ digitdlne rieSenia pri individudlnom planovani prijimatela socialnej sluzby, vedeni odbornej
dokumentacie a riadeni rizik v sulade so zakonom ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach,

e vyuzivat digitilne ndstroje na podporu komunikécie, evidencie, planovania a organizacie prace v zariadeniach
socialnych sluzbach,

e posudzovat prinosy, limity a etické aspekty vyuzivania digitalnych technologii v socidlnej praci.

Vystup | Deskriptor Forma Metoda hodnotenia /
lelavania overenia VV:
lu 100 bodov
\A%! Zameranie na vedomosti: Prednaska + Ustna skugka
Student poznd systém poskytovania socialnych | samostidium (max. 50 bodov),
sluzieb podla zakona ¢. 448/2008 Z. z. o socialnych % uspesnosti 61 % - min.
sluzbach, postavenie a kompetencie socidlneho 30 bodov

pracovnika v zariadeniach socidlnych sluzieb.
Rozumie vyznamu digitalizacie socidlnych sluzieb,
poznd moznosti vyuzivania digitalnych technologii
pri individudlnom planovani prijimatel'a socidlnej
sluzby, vedeni odbornej dokumentacie, riadeni rizik
a organizacii poskytovania socialnych sluzieb. Pozna
etické, pravne a bezpecnostné aspekty vyuzivania
digitalnych technologii v socidlnej préci.

VV2 Zameranie na zrucnosti Prednaska + | Ustna skugka
Student dokéaze identifikovat’ oblasti socialnej prace, | samostidium (max. 25 bodov),
v ktorych mozno efektivne vyuzivat digitalne % tuspesnosti 61 % - min.
technologie. Vie navrhovat' digitalne rieSenia pri 15 bodov

individudlnom planovani prijimatela socialnej
sluzby, vedeni odbornej dokumentacie, riadeni rizik




VA A s,
«‘“‘0 Oo,_v

VYSOKA SKOLA ZDRAVOTNICTVA A SOCIALNE]J PRACE
SV. ALZBETY V BRATISLAVE, n.o.

a dokumentovani poskytovanych socialnych sluzieb.
Dokéze vyuzivat digitdlne néstroje na podporu
komunikécie, evidencie, planovania a organizacie
préce v zariadeniach socialnych sluzieb.

VV3 Zameranie na kompetentnost’ Prednaska + | Ustna skugka
Student je sposobily kriticky posudit moznosti a | samo§tidium (max. 25 bodov),
limity vyuZzivania digitalnych technologii v socialnej % tuspesnosti 61 % - min.
praci. Dokaze navrhnut' vhodné digitalne rieSenia 15 bodov.

zohl'adfiujuce individualne potreby prijimatela
socialnej sluzby, zésady ochrany osobnych tudajov,
etické principy a poziadavky zakona ¢. 448/2008 Z.
z. 0 socidlnych sluzbach.

Stru¢na osnova predmetu:
e Vyznam a postavenie digitalnej socialnej prace v sucasnej socidlnej praxi.
Moznosti vyuzitia digitalnych technologii v socialnych sluzbach.
Digitalne nastroje v individudlnom planovani prijimatela socialnej sluzby.
Vyuzivanie digitalnych technologii pri vedeni odbornej dokumentacie a evidencii poskytovanych sluzieb.
Digitalna komunikécia a informac¢né technologie v zariadeniach socialnych sluzieb.
Vyuzitie technologii pri organizacii prace a riadeni rizik v socidlnych sluzbach.
Umela inteligencia a nové technolédgie v socialnej praci.
Etické, pravne a bezpecnostné aspekty digitalizacie socialnej prace.
e Moznosti a limity digitalnej transformécie socidlnych sluzieb.

Odporucana literatura:

MATEL, A. a kol. 2023. Standardy kvality v praxi poskytovatelov socialnych sluzieb. Bratislava: Implementaéna agentura
Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny Slovenskej republiky (IMPLEA), 2023, ISBN 978-80-89837-90-8.
BALOGOVA, B.2017. Sance a limity seniorov v si¢asnej modernej komunikécii: negativa a pozitiva IKT v Zivote seniora.
Presov: PreSovska univerzita v PreSove, 2017, ISBN 978-80-555-1803-9.

MINISTERSTVO SKOLSTVA, VYSKUMU, VYVOJA A MLADEZE SLOVENSKEJ REPUBLIKY: N4rodn4 koalicia
pre digitalne zru¢nosti a povolania Slovenskej republiky: Europsky ramec digitalnych kompetencii pre obcanov. 2024.
dostupne <https://www.minedu.sk/data/files/13393 final digcomp-22 a4 sj.pdf>

Zakon €. 448/2008 Z. z. o socialnych sluzbach v zneni neskorsich predpisov.

Jazyk, ktorého znalost’ je potrebni na absolvovanie predmetu: slovensky jazyk

Hodnotenie predmetov
Celkovy pocet hodnotenych Studentov: 0

A B C D E FX
0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Uvadza sa percentualny podiel hodnotenych studentov, ktori ziskali po zapisani predmetu hodnotenie A, B, ... FX. Celkovy
sucet a, b, ¢, d, e, fje 100. Ak Student v jednom roku ziskal FX a po d’alSom zapisani predmetu hodnotenie D, zohl'adnia sa
obe jeho hodnotenia.

Vyucujuci:
doc. PhDr. Mgr. Michaela Davidova, PhD., MBA, LL.M.
PhDr. Miroslava Gromova, MBA, LL.M.

Datum poslednej zmeny:30.09.2026

Schvalil: doc. PhDr. Hardy Méria, PhD.
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